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КРЕМЕНЧУЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
ГОЛОВИ РАЙОННОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

11.02.2015                                                                                                  № 30
Про підсумки роботи з кадрами та дотримання законодавства про державну службу в райдержадміністрації за 2014 рік  відповідно до Закону України “Про державну службу ” 

Протягом року робота з кадрами проводилася відповідно до плану роботи з кадрами на 2014 рік, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 23.01.2014 № 8-к “Про затвердження плану роботи з кадрами на 2014 рік” та плану роботи районної державної адміністрації на 2014 рік. 

Першочергова увага приділялася посиленню організаційної й методичної роботи щодо забезпечення дотримання чинного законодавства про державну службу та антикорупційного законодавства й підготовки до впровадження нового Закону України “Про державну службу”.

У відповідності до вимог чинного законодавства проведено декларування доходів державними службовцями та посадовими особами органів місцевого самоврядування. Усі державні службовці вчасно подали декларації, які зберігаються в особових справах.
Належним чином забезпечувалася робота конкурсної комісії районної державної адміністрації. Засідання проводилися своєчасно та якісно, без порушення встановлених вимог.  
Після проведеної спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави, в 2014 році призначено 9 держслужбовців.

За звітний період  по одному працівнику із числа державних службовеців райдержадміністрації вступили на заочне відділення Харківського   регіонального  інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України та  заочне відділення Інституту державної  служби та місцевого самоврядування Національної академії державного управління при Президентові України. 

Загалом в апараті, управліннях, відділах райдержадміністрації та в органах місцевого самоврядування Кременчуцького району працює 10 держслужбовців, які мають ступінь  магістра державного управління.
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Проводилась перепідготовка державних службовців апарату, управлінь, відділів та інших структурних підрозділів райдержадміністрації. 
Так, протягом 2014 року 16 державних службовців райдержадміністрації підвищили кваліфікацію. Кваліфікацію підвищували за професійними програмами – 9, за програмами спеціалізованих короткострокових семінарів – 3, в рамках Всеукраїнського конкурсу “Кращий державний службовець” – 2, за іншими видами навчання – 2.

Формування кадрового складу державних службовців апарату, відділів, управлінь, структурних підрозділів райдержадміністрації в основному здійснюється за рахунок проведення конкурсів на заміщення вакантних посад державних службовців, шляхом просування по службі через проведення стажування державних службовців, зарахованих до кадрового резерву на більш високі посади.

Враховуючи вищевикладене, на виконання рекомендацій колегії райдержадміністрації від 05.02.2015  та з метою забезпечення роботи з кадрами на належному рівні,  дотримання законодавства з питань державної служби:

1. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації:

1.1. Постійно вживати конкретних заходів щодо підбору кандидатур на навчання до Харківського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України.

1.2. Застосовувати практику проведення стажування для ознайомлення претендентів з посадою та для просування їх по службі.

1.3. Забезпечити виконання плану-графіку підвищення кваліфікації державних службовців органів виконавчої влади V-VII категорії посад на 2015 рік. 

1.4. Забезпечити постійний контроль за оновленням бази даних системи „Картка” ЄДКС „Кадри”.

1.5. Провести аналіз роботи з кадрами та дотримання законодавства про державну службу за підсумками І півріччі 2015 року.

2. Відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації (Вусик О.Б.):

2.1. Забезпечити проведення заходів щодо організованого проведення конкурсних відборів на заміщення вакантних посад державних службовців..

2.2. Забезпечити проведення перевірок та надання методично-консультативної допомоги щодо дотримання законодавства про державну службу в структурних підрозділах райдержадміністрації.

3. Затвердити список кандидатур для вступу до Харківського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України (додається.)

4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Ковінька П.П.

   Виконуючий обов’язки 

голови районної державної

           адміністрації 
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