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Колективний договiр
мiж адмiнiстрацiею та первинIIою шрофепiлковою

органiзацiсю Святилiвського комунального закладу
дошкiльноi освiти <<Ма:rятко> Градизькоi селищноТ ради,

Кременчуцького району, ПолтавськоТ областi

на 2а25 - 2а30 р.р.

с. Святrалiвка - 2t}25 piK
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Роздi;r I.ЗАГАЛънI ПоЛоiкЕннЯ.
1]изнаючи даний колективнrтй договiр локальн!{м нормативним актOм на

пiдставi якого здitiснюватLll{еться регулювання соцiа;rьноtеконоьli.tних Та
трудOви,{ вiднrlсitн, сторон}1 дOмовил}Iся про наступне:

l. Ideй колектлrвний дrrговiр yкладен0 на2а25-2030 роки.
2. Щей колективний договiр наб\,вас чинностi з дня його пiдписання i

дiс до приtiняття нового,
3. Сторонами колективног0 договор},с :

У ПОВнОважен ий орган власни к С вятил iвського ко*-Iунапь нOго закладу
ДОШlКiЛЬ НОТ ОСвiти <<Малятко>> Г'рали зькоi селишдноТ ради Кременчу l{ьког0
PalioHlr, Полт:авськот областi _

В ОССlбi tr КеРiвника директора 
-ГрисяноТ 

На,галiТ АнатолiТв}dиа у подtl;lьшо\.{y
РОбСтОлаВець, який представJя€ iHTepecll в.;;ас}{ика i мас вiдrrовiдr,лi
поtsноваження;

Профорганiзатор* як1.Iл"I вi;шовiдно до ст. 247 КЗrтIl УкраТни
ПРСДСТаВЛя€ iнтереси прачiвникiв (Святилiвського кол,{унальнt}гo :Jакjlадv
ДОiuкi-цьноТ освiти <N{алятко>> Гра.li.tзькоТ се;lишноТ ради Кременч.vцького
району , ПолтавськоТ областi} }, подапьшо}{} (профорганiзатор).
Профорганiзатор ма€ право пiдшисч колективного договорy.
4. ПОлО;кення цього колективного договор}. Jiють безпосередньо i с
обtlв'язковими для дотримання алмiнiстрацiсю. працiвнiлкаi\,lи i
профспiлковим ком iTeToM.
4. fiiя колективного догOвору поширк)еться на Bcix прашiвникiв закладу,
4" УШтаденню ýoгoBopy передували Ko,leKTriBHi переN,,IоврIни. f,{;iя
проведення переNIовин створено робочl- колriсiю. Поряrок ведення
КОj]еК-ГиВНих переlvltlвин визначастъся Законоr,l YKpaTHi.r ,<Про колективнi
;I,оговори i уг,оли>,
4. Змiни i доповненFlя ло fiоговор.\, вносяться v .гаком}i }к порядку, як i
його укладення.

8.Х{ОДНа Зi Сторiя, цlо },K.llajt}{ колектL{вни}".l логовiр, не }.lоже прOтягом усього
СТРOКУ ЙtОго лiТ, в однOсторонньOму порядк}, прийпtати рiшення, що змiнtоють
НOРý{И, ПОJlО]кення, зобов'яза}{ня коjlективного договору або rтрипиняють ik
виконавня.
9,ГIерет'оВорl{ Щодо укладання нового колектi,Iвного договору починаютъся не
ГriЗНitllе Hi;K за 2 п,riсяцi до закiilчення строк},дiТ колективного догOвOру.

КО;rективнlтй договiр схвалено загапьнI{Iчlи зборами трудового колективy,
протокол Nt1 вiд <08> серпня 2а25 рок,\. на l арку.шi.

-t-
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Розлiл п. рЕгул}овАння трудоRих вrдносин, рЕ}киму шрАцI
ТА ВIДПОЧИНКУ.

Роботодавець зобов'язу€ться:

1. Забезпеr{увати ефективну- дiяrьнiсть Святи"ltiвського кох4уна]lьногt)
закJIаду дошкiльноi освiти <<Малятко> Кременчуr{ького pai,loHy, ПолтавськоТ
областi Rиходячи з фактиt{Е{их обсягiв фiнансування та рацiональне
викориgтання ltозабюджетt{их коштiв :1ля пiдвищення резуJlьтативнос.гi
роботи закладу, полiпшення становиIца працiвникiв.

2. ЗабезПечуватi.i розвLlток i зlltiцнення матерiальнO-технiчноТ бази
закладу, створення оптип.{альнi{х ),rIoB Д,lЯ ОРГанiзацiТ робочого процесу.

3. ЗастосовуватИ засоби ьlора-тьного i лrатерiа",lьного стимулк]вання
якiсrзот праrцi, рацiональног{-) використання та збереження наявног.о
обладнання, технiчнI{х засобiв навчання тошо.

4. Не застосовувати контрактноТ форлrи тр}дового догOвору, KpiM
випадкiв, перелбачених закона\iи УкраТни,

5. При прийнят,тi працiвника на роботу знагlоrttIтт.t його з колективнlлм
догOвороN,{ пiд розписку,

6- fiотримуватися виNIог iHcTpyKuiТ про порядок обчл.tс.пення заробiтноТ
Iтлати в частrrнi логодження з профспiлковокl органiзацi€]ю питань:

r ВстffновлеЕня доilлат за суп,tiшення професiй, розширення зони
обслугов}вання, виконання обов'язкiв тимчасов0 вiдсутнiх
llрацiвникiв;

' ПреN"Iiювання праuiвникiв, розподi:r1, винагороди за сумлiнн}, працю.
7" Вк;rючати предстаВника профгрl,пlа лtl складу тарифiкацiйноТ та

атес,гацiйних кол,лiсiй"
8. Забезпечувати наставництво над },{олоди}4и спеrliачiста},,{и, сприя,ти Тх

адаrrтацiТ в KojleKTI4Bi та професiйном\, зрOстанню,
9. ТарифiкуватrТ iKiHoK, якi знаходяТься У вiдпyстКах п(} Догляд}. за

;IИ]'Иttt)lО ДО лОсяГнення HeIo трирiчl{ого BiKy на загальних пiдставах.
l0. Не допускати надання вiдпl,сток без збереження заробiтноi плати за

iнiцiативоrо адпriнiстрацii з Nlетою ekoHoMiT бюджетних коштiв та
виробни чою необхiднiстю.

11. Звi.цънення прачiвникiв за iiliцiатlтвою адпцiнiстрашiт здiйснюватLi за
п0llередн i м гlогодхtен няп,1 з профорга н iзатором.

12. Забезпечувати необхi_rнi умови для ефективноТ роботи KoMiciT rro
трудових спорах.

13. tlpo запровадження нових норп4 чи Змiн1, чинних норпq прашi
гtовiдсlмляти працiвникiв не пiзнiше нiяt за 2 мiсяцi до i,x запровад}кення.

14. Забезпечувати сво€часне tliдвищення квалiфiкацiт педагогiчпрrх
прашiвникiв.
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15. Реiким та графiкIл роботи, розклаД погOджуваги з
riроф clp ган i заторо п,i.

16. Залучати до роботи у вртхiднi (неробочi) лнi окреп,{их праrriвникiв
лl-{шIе ,V в}lшятковI.{х випадкilХ за ii згодоЮ i за погодженням з
гrрофорганiзатором, компенсаtliю за працю в цi днi проводити вiдповiдно до
ст" ст. -|2, la7 КЗпI1 УкраiЪrа.

17.Складати графiк вiдпvсток з },рахуванняпt iHTepeciB гrрашiвникiв та
ф} нкцiонуванttя !{авчаj-Iьного закладу до 5 сiчня шоточного рок),.

18.Надавати вiдпустки ПOдр}.жжкl або iншим близьким рOдичам за iх
заявою профорганiзатору, вiдповiдно. в одI]н час та зручний час.

19.Надават,и працiвникам, } разi необхiдностi санатOрIrо-кrчрортного
лiкування rцOрiчну вiдпустку на протязi рок}..

20.Надава,ги щорiчнi додатковi вiдпr.сткрr за робоry зi шкiд;lиви:rаи i
tsажкиý{и Yh,{ова]!lи праrli гtiсля атестацiт робочих лtiсць (додаток J\Г93 ).

21.НадаватИ rшорiчнi додаткоВi вilпlс:тки за ненормований робочий
день {додаток NЬ4).

22. Надавати щорiчнi додатковi Bi_rпycTKи ;.ttiHKaM. якi мають дво.ч i
бiльшlе дiтей до 15 poKiB. (додаток Л95).

23. За балсанняlл прачiвНика прIlСдн\,ватi{ шорiчнУ основнУ вiдшусткз,
до вiдпустк}1 у зв'язку з вагiтнiстю i полога},{и.

24 "Сприяти ствOрен ню в кOлектив i зlоро всlго rIo ра] ьно- психоло гiчного
ь,tiкроклiматч.

25.Заглсrбiгати виникне}IнЮ iндивiд},аJьнL{х та Ko,IеKTиBHllx Tpy/loBptx
конфлiк,гiв, а, у разi ik виникнен}tя, забезпечl.ватl1 вttрiшення вiдловiдно до
ч и}lного закOнодавства.

Профорганiзатор зобовПязу€ться :

i, Сшрlтятrт дотри\,1анню тр,YловоТ дисципliнl.t, tIрави"ц внутрiшл{ьOго
тр}/довOгt] розпO}rядку.
конфлiктiв.

!,передiкенню виl]икнення трудових

2. KoHTpo;rroRaTLI вiдпсвiднiсть запltсiв назв посад в i{аказах i труловr.rх
книжкахr нормування праtti, атестацiю прашiвникiв.

з. Роз'яснЮвати працiвникашt зьтiст норN.{ативнлrх aKTiB, tr{о стосуються
трудових вiдносин, Тх прав та обов'язкiв.

4. Роз'яснкэвати працiвнtакам повнOваження KobTiciТ шо ТРу--ДОВИх
сr1орах.

5. Надавати кOнсчльтацir:rн1. допоN{ог}i праrtiвникам у разi вилтикнеFIня
iкдивiдlrальних трудових сгlорiв. За баiканням прашiвника
IтрсдстаВлятрt йогО iнтересИ в органаХ" якi розглядаютъ спiр.

6. Сприятrт заuобiганню та досягненню комгrромiс,ч при
iндивi:tуальних та кOлек,I,ивних трудових спорах.

7, KoHTpojlюBaTLt прави.r-Iьнiстъ надання вiдпу-сток.

:
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Сторони визначили, I\o повах(ними tlричинами запiзнення або
вiдсу-тлiостi на роботi, KpiM зага,rьновизнаних, вважаються:

r рt}птOве захворювання або погiршеFII]я стану здоров'я працiвгtика
або його близькtах роличiв;

. aBapiT поб},товог0 харак,гер),., шо виN{агають негайного /чсчнення,
В цьоfi,Iу разi праuiвник повинен вжити Bcix можливих заходiв,

спрямоtsанi,{х на повiдомitенFlя про це роботолавшя.

РОЗДiЛ Ш. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI.

Роботодавець зобов'язу€ться :

i " Здiйсrrrовати прийоrr новик прачiвникiв лиlпе у виIIадка,ч
забезпечення повнсlТ зайнятостi працюючих i якrцо не
гrередбачасться вивiльнення прачiвникiв вiдповiдноТ посади за

фахоп,r на пiдставi п. i ст.40 КЗпП УкраТни;
2. Звi.l-lьненilя працiвникiв за п.1 cT.;l0 КЗпП УкраТни здiйснювати лиuIе

tiiсля звiльнення сумiсникiв i припинення роботи за с.чпliiценням;
З. У разi, якtцо роботодавцем п;]ан} €ться звiльнення працiвникiв у

зв'язку з ;riквiдацiсю, реорганiзацiсю злtiноlо форь,rи власнсiстi
Закладу) не пiзнiшrе як за три ллiсяlti ло налii.t}rваних звi.ltьнепъ.
надавати проdlорганiзатору iнфорьrашiю шодо цих захоjliв,
вiдповiдно дсl ст. 22 Закон,ч УкраТни <Про професiйнi спiлки, i,х
ПРаВа Та гарантiТ дiяльностi>>, а TaKolK провоfити кOнс}льтацiТ з
пРОфоргаlriзацiсю про заходи ш_tодо запобiгаtlня звiльненгtя члt

ЗВеДеНня i,ч кiлькостi до MiHiMybtr, або пом'якшення несIlриятлI4вих
наслiдкiв будь-яких звiлънень.

4. FIе допускати екошорriчно необгрr,нтованого скороченr{я груЁ,,

робочих шцiсць.

Сторони домовились :

При звiitьненнi праrriвникiв за п. 1 ст.40 КЗпП YKpaTHrr переважне
Irраво FIa залишення на роботi. Kpilr перелiку, передбаченого ст,, ст. 42, 184
КЗгrП УкраТни, надавати особам з бi;rъш тривалим перiодсlп,r членства у
trIрофспiлui праuiвникiв освiти i Hal,Klr Украiни;

11ри скороченнi чисе.цьностi ч}l штату праrtiвникiв перева}кне право
зацишення }{а роботi у випа_дк\, однакL}вOТ пролук.гиt]ностi прачi i
Ква'IiфiкацiТ, KpiM передбачеttих законодавством, нада€]ться такопi особам
передшенсirlного BiKy (три роки) та праltiвникам, в сiм'ях яких с особи, що
h,Iають статус безробiтних.

Профорга нiзатор зобов' язу€ться :

l. BecTrl роз'яснюва,Iъну робоry з питань трудових прав та соцizulьного
захисту вивi;t ьнюваних працiвн и кiв.

2. КОн'грQлЮвати надання переважного права на заJIишення r-ra роботi
при скорr,lченнi чисельнOстi чи 1tlTaT}, праrtiвникiв,



8

3. В разi бажаньiя вllвiльненого працiвника, не знiмати його з

облiк_ч до NIоMеHT}, працевлаштування.

Роздiл IV. ОПЛАТА ПРАЦI.

Роботодавець зобов'язуеться :

1. Встановлювати працiвникашl ставк}, заробiтноТ плати (посаловий
оклад) i Bci види доilдат, надбавок, пiдвиtttе}lь, винагород та iншlих
заохOчувалъi{их чи коN,Iпенсацiйних вишjIат, гtремiкrвання в розплiрах.
tsизначених закOнодавствоN,I. Забезпечувати г,ласrлiсть в цих
питаннях.

2. Вiдповiдно до cTaTTi 15 Закону, УкраТни <Про оплату працi>>

rrогоджувати з r-rрофоргаtriзатороir,I Ko}lкpeтHi розrlriрI]т оплати тlрацi,
перелiченi 1, п.l.

З" Встановлюва:гtf допjlатлi за роботлt в нi.lний час BciM шрацiвникалr,
якi працюють з 22.00 до б.00 }, розr,riрi 40?i, посадовог0 окладу
(ставки заробiтноТ плати).

4. ВстановлIовати працiвнr.rкам, Kpilr керiвника закладу, i,iог,о

заступникiв, керiвникiв структ.yрних пilрозлiлiв закладу та lx
заступникiв, доллати }, розмiрi до50% вiдсоткiв посадового ок"rrаду
вiдсу,тньоl,о працiвника або за вакантною посадою: за BLlKoHaHHý
обов'язкiв тиýlчасово вiдсутнiх працiвнrrкiв; за сулriшення професir1 i
шосад; розширення зOни обслуговування або збiльшення обсяг_ч
вI.1кOнyваних робiт.

5. Гlроволитi.I роботу п0 наданню шорiчноТ грошовоТ винагороди
педагогiчнрlь4 i]раttiвникаiи за сулл-чiнн},, працю i зразкове виконання
слу-жбових обов'язкiв, вiдповiцно до по;оження (lo,raToK }lЪ2).

6. ГIри наявностi eKoHoпriT фон,r1, заробiтноТ п-irатлt проводит}{
преvliювання Bcix праuiвникiв вiдповiдно до
п*ложення (f,олатокЛЪ2 ) .

"7. Спiлы.rо зпрофорганiзатороlчi розподiляти фоrrд матерiальFIого
заохочення (гrреiчriювання, винагородр1 з позабюджетних KorшTiB
тошо)"

8. Виплат,у заробiтноТ л;rати здiйснювати по банкiвських картках двiчi
на мiс:яць 16 i 0З чt{с;t?.

9. Вигrлату заробi,гноТ платрt в iнших формах здiйснювати jIиtIJe за
письмовоIо згодою праuiвника.

I0.Здiйснювати :

r 0пдхту простою праrriвникаL,I, включаючtl нспедагогiчнлtх. не з i,x
вини, в розмiрi середrrьоТ заробi,гноТ плати:, a.lle не меншlе ,тарифноТ

ставки пiд .tac вiйськового стану 2i3(посадового оклал_y);
о оплirту пparii влlхователя у випадках, коJIи в oKpeMi лнi (ь,riсяцi)

заняття не tlровOдяться з незалежних вiд них причин (еrriдеruriТ,

il4етýорологiчнi уiь{овц тоrцо). iз розрахунку заробiтноi' п,тrати.
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вста[{овленоТ при тарифiкацiТ, дотриманняп4 при цьош,tу умов чинного
закOнодавства.

Профорганiзатор зобов'язусться :

1. Здiйснюва:г}t коfiтроль за дотриN{анням в зак;rадi законодавства llpo
{Jплат)/ rrраrдi.

2. Наданняý,1 працiвника:ruл необхiдноТ консультативноТ допоь,lоги шодо
прl-гаt-tь оплати працi"

3. Приймати участь v визначеннi розмiр_ч прешriТ та rцорiчноТ грошrовоТ
винагороди педагогiчнипц гlраttiвникам за сумлiнну працю i зразкове
виконання службових абов' язкiв,

4. Спiлъно з роботодавцеN{ проволити роз'яснювальну роботу щодо
об' сктивностi визначення розлriрiв вт.tплат, визначеt{их у п.п. 5 ;6.

5. Прелставляти. за баiкання-\I працiвника його iнтереси, tцодо оплати
праtli, в сулi.

6. Повiдомляти про факти пор\lшенъ filодо оплати праui вишестоящi
профспiлковi 0рга]]tt, .t,правлiння fiер;кпрачi у Полтавськiй областi (за
необкiднiстю),

Вимагати притягненtlя до вiдповiда.irьностi посадових осiб, ви}Iних в
пOрушеннi законодавства про ол.]1ату праui.

Роздiл V. ОХОРОНА ПРАЦI.

Роботодавець (керiвник) зобов'язу€тьсll :

1. Здiйснюваl,и державну по;tiтику в галlrзi oxopoн},l праui на принцилак
прiоритету }киття i здоров'я працiвникiв, повноТ вiдповiда-lьност:i
роботодавцiв за створення HaleжHlix, безпечних i злоровtах ух.{ов працi,
забезпеченr-rя суцiльного контролю за станом виробничого сереловиIItа.

2. Пiд час укдадення трудового догOвOру iнформ,чвати прашiвнltка ttiд
розписку про y}4ови праui та l]po наявнiсть на його робочому мiсцi
небезшечних i шкiдливих вrтробничих факторiв, якi ше не ус,yнуто, vtожливi
наслiдки Тх впливу на здоров'я та про права праuiвника на пiльги i
компенсацiт за праrtю в таких yмовах вiдrrовiдно до закO}iодавства i
колективно го договору.

3. ЗабезпечуRати функuiонування системr{ управлiння oxоpоHi,t працi
для чогс шризначати посадових осiб, якi забезпеч!,ють вирiшент{я конкретних
питань охорOни працi, затверджувати iTrcTpyKliii про ik обов'язки, права та
вiдповiдальнiсть за виконання покладе}{их на Еих функцiй, а також
контролювати ix додержання. Вести жур}{а-ц облiку видачi на руки
працiвникаr,{ лосадових обов'язкiв чtl iнструкцiй з питань охорони прашi.

4. Забезлечувати створення на робочих мiсцях, в кожному
cl]p,r,"Kl]ypнCIMy пiдроздiлi у;чlови праrri вiдповiдно до норN,lативно*правових
aKTiB З охорони працi, безпечнiсть технологiчних проuесiв, ма,шин,
мехаллiзмiв, обладI{анця тз лругtтх засобiв. якi використовчкrться в закладi.
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5. ОрганiЗОВ}i Вати розробку i затверл}кення полO}кень, iнструкцiй iнrпих
aKTiB з охорони прашi, rцо дiють в N{ежах закладу та встановл}Oвати 11равила
виконання робiт i поведiнки працiвникiв на територiт :lоопiлу, в
шриьдirце{tнях, rla робочрtх мiсцях вiдповiдЕо лt} нOрмативно-правовlах aK.t.iB з
0хорOни працi, забезпечувати безкоштовно праuiвникiв нOрл,tативно-
правовll},{и актами та лiтера-гурою з охорони праrri.

6. ЗабезпеЧ}.вати, поряД з iншиlиИ джерела]\,Iи фiнансування,
фiнансування профiлактичнl.iх заходiв з охорони прачi спряh.lоваýtlх на
врIкона}{ня :}агацьнодержавFIих, гал\,зевl.tх та регiональних прOграп,I,
полiпtлення стану безпеки, гiгiсни праlti, на запобiгання неtцасних випt}дкiв
та професiйнr.rх захворIовань, iз розрах\,нку. витрат на цi цiлi i-la
пiдпрl,tемствах, що утриN{уються за рах},нок бюд;лtету а,2 9/о вiд фонлу оплатt{
lлраtдi" ЗабезпечуватLI виконання заходiв вI.1кладених в Угодi з охорснrt гrраui
(дода:rок ЛЪ5).

7. Органiзовувати пропаганr,у безпечних методiв прашi та
спiвробiтництва з працiвника,\,{и }' га;rl,зi охоронИ праlti обладнавrпи дjlя
tlьOго кутсчки, стенд}1 з oхopoнrl прашi, \,ко}Iп,lект\.вавши ik необхiднttлtlа
норматиВними докуме[lТами .га лiтератl,рок) з цllх пllтань,

8, Забезпечувати Н€t]Тежне технiчне Yтррr\.{ання б,члiвель i спорул,
Bl{poбгrtl.rot,o обладнання та устатк)/ванIля, територiТ пi,лприсмств, позначеннята дотримання необхiдних габаритiв прохолiв" протзлiв. розробку i
затвердження IlJlaHy безпеч ного руху автотрансfIорт\ на територiТ зак;rаду.

9. Забезпечувати с\,воре дотримання посадови},{и особаь,tи i iHx<eHeprro-
технiчними тrрацiвниками ви\,lоr, норN,{атI]вних aKTiB з охорони прачi"
т,ехнiчноТ дисциttлiни, графiкiв планово-попереджуючих репяонтiв
безгlеребiйнот роботи tsентi4ляцiт, електролiере,li та опалювальнот системи.

10. Забезпечувати органiзацiю проведення лопереднього (пiл час
iтрийняття на роботу) i перiодичних (протягом труловоТ дiяльностi) ме;lичних
ог;tяjtiв вiдrrовiднот категорiт rrраrriвникiв.

1l. ПiД чаС приtiняття праr:iвникiв на роботу, в rтроцесi рсlботи,
орг,аlliзоВуватИ навчання ,га iнструктажi з пI{тань о.\ороt{и працi, a 

"uдоu*,опершоТ медичноТ допоý{оги гtотерпiллтм вiд неll{асних ВLIПП7]Кiв, правил
шоведiнки ;, разi винI,{кнення аварiй та шравил протипожежноТ безпеки. [{с:
допускати до роботt,r праltiвникiв, в ToN1}, числi посадових осiб, з якиN,,и нс
llрOведенс навчання, iнстрl,ктаж i перевiрка i,x знань з о,чорони пpaiii.

l2" Li{орiчнО органiзовуватr] прOведення спецiалiного навчаFlня та
перевiрку знань вiдповiдних норý{ативно-правових aKTiB з охOрони праui з
гrрацiвниками, якi зайнятi на роботах з пiдвrrтrtеною небезпекою або ,ой д* .
потреба у професiйтrому лоборi.

13. Один раз t} три роки органi:зов)rtsати за участю профсгriлок
IТРОВеДеННЯ НаВЧаННЯ i rTePeBiPK1,' Знань з працiвникам}l, дiя;iьнiсть яких
пов'язана з органiзацiскl безлечлtого Rедення робiт чи навчання.

11. Здiйснювати атестацiю робочих мiсць за у]\{овами працi, де
текцслог,iчrтrлй riроцес, викорl4стовYване сб-ца;:нання, сировина та Maiepiar,rи с

ý
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потенцiйними дхtереJlаN{и шкiдливих i небезпечних виробничих факторiв. шо
можу],ь неспррrятливо вIтливати на стан :здоров'я працiвникiв, а також ца
i'xHix нащадкiв як тепер, так i в майбутньоIч{у, по результагах якоТ встаr{овJrю€
пiльг,И i компеНсацiТ за робоТу в I{есПрия.IхивИх yN{oвax (доплат, додатковi
вiдпустки, чl{ скороLlення тривалостi робочого тижня. fiодаток JE3).

15. Зберiгати за rrрацiвникоN,I мiсцс роботи i середrriй заробiток на
випадок вiдмrrви його вiд Дор,vченоi роботлт, якщо створилась вrаробнича
ситуацiя небезпечне д"ryя його життя L{и здсров'я, або людей, якi tlого
оточуютЬ, абО дJlя виробничого середовиша чи довкiлля.

Факт наявнOстi такоТ ситr-ацiТ за необхiдностi пiдтверд}кусться
сгrецiалiСта},{рi з oxopoнiT прачi закJад}' за Yчастю представника профспiлки
L]лено\,{ якоТ BiH €], а такояi с,грахового експерта з о,чорони шраui.

1б,зберiгати за працiвtlикоrt мiсце роботи i середrriй заробiток на tlac
призупинення експлуаташiТ стр\,ктчрного пiдроздiлу, дi"ltянку' окреNlого
виробниuтва чи обладнання органаNIи держпраui, Слlrlкбою охорони прачi
закладу, або за вимогами ПРедставника профспiлки з питань oxopo"n процi.

17. На випадок звiлънення прачiвнiлка за власi]иý{ бажаннял,t, якщо
роботодавеr{ь не викону€ законодавства про oxopoнv працi, не додержу€тъся
у]\,{ов колективного договорy з цих питань. виплатитtt йому вихiдну допоý{огу
в розмiрi не менше тришлiсячt{ог0 заробiткч.

18. У РаЗi НеМОЖЛИВОСтi llовного усyнення небезпечних i шкiдливl.tх
для зд{f,ров'я умов працi повiдоlчlити про це вiдповiднlтй орган дерх{авного
наг"г{яjiу за охороною працi, гrрофспiлков\, органiзашiю i riраuiвникiв,
здiйснит:и заходLr rцодо зверненНя до зазначеного орган\. з к.lопотання\,{ про
вст,ановлення необхiдного строку дJIя виконання заходiв шодо приведення
у},{ов працi на конкретнOп,{у виробництвi чtl робочол,r1. ь,riсцi Jо }iорь{ативних
tsимог. 11ро приliняте органом держлраui рiшення в Ton.,l}l числi встанOвrlення
iнrпого TepMiHy щодсl виконання вимог норп,{ативних aKTiB з oхopCIHrT праui.,гермiновсr повiдопlити tlpо че профспi;lковий KoMiTeT i прачiвникiв.

l9" При виникненнi нещасного вtIпалк}, з праrriвникOпl на виробниrlтвi
органiзоВувати свосчасне його розслiд}.ва}tня, збереження мiсця робо.гlт(гrосаду") та середню заробiтну плат\, на весъ перiод до вiдновленtля
працездатностi або цi} встановлення постiйноТ втрати професiйноТ
працездатностi.

У разi неN,IоЖЛИвос,гi виконанНя потерпiлиМ попередньоi роботи
tIроtsOдити його навчання i переква",riфiкацiю а такохt працевлаштування
вiдповiдно Jlc} ь,{едичних рекомендацiй.

20. Виходя,tИ з еконОtvтiчниХ л,tожливостелi трудовогtl колектI,1вY
встановЛюватИ KoHKpeTHi розмiри одноразOвоТ допомоги прачiвникапл, якi
oTpIiMiL|rИ т,равми на виробницт,вi без втрати професiйноl' працездатнос.гi.
(додаток Л9 5).

21. На роботах з tltкiдливilп{}l та небсзtlечниNIи умовами праui, а TaKo}Ii
роботах, ш{о пов'язанi iз забрулrrеннял,l або ,"", шо здiйснюються в
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несприятлив1,1х теN.tперат_yрних умовах, працiвникам безкоштовно видавати
вiдповiдi{о до HopN,{:

- h,iило (додаток Jф 6).
I-le д9111,скати д0 роботи осiб без вLIкористання необхiдних засобiв

захист,,ч.

22. У разi передчасного зношення засобiв iндивiдуагlь1-1ог0 захисту не з
вини працiвника, здiйснювати замiну,тх за рахунок пiдприсшrства.

23" Коп,тпенсувати праuiвнику, Bci вlrтрати у випадку лридбання ним
самостiйно спеtIодяIy, спецвзуття та iншлtх зiсобiв iндивiдуь"i о.о захисту.

24. Застосовувати до працiвникiв бl,rь-якi заохочення (подяк},, грамоти,
грошовi виflлати, тощо,) за активн), ),часть та iнiцiатив,ч у ,дiйara""i заходiв
щодо ttiдвишення рiвi-rя безпеки та по-itiпшення умов працi i навчання.

25. Провоi{и1"}1 за cBili рах\,нок навчання профЪпi;ткових акт,ивiстiв з
ПИТаНЬ ОХOРОНИ ПРаЦi, ВИВiЛЬНЯТrt i.x на визначений перiод вiд основнот
роботИ зi збереЖенняN{ середнього заробiткr., забе.п.чу"urи ik необхiднимtl
м е,годi.lч н и N,lи м ате р i an ал,rи i :r iTepaT,v рою.

l.PозpобкаrцоpiчнихкoМплексних'u'oi@нипpачi).
2. Проведення оперативного адмiнiстративно-грсl\lаJського контролю

стану умов i охорони lrрацi.
3, Розслiдування нещаснрlх випадкiв з праrriвнl.tкаrtи. якi трапI4лись на

вирсбнлru"гвi з сlформленFIям aKTiB форлrи н-5 i н- l .

4. BpaxoByBaTl{, як ocHoBHi показники" при пiдведеннi пilcyl,rKiB роботипiдроздiЛiв стаН охOрOнИ прапi. к,Yльтури. piBeHb вrrробничого травматизму-,
виконан}ля прачiвниками нормативi{о - правових aKTiB з Oxop()н[r лраui.

5" Провод},lтt,l оглядtl*конкурсll з п}{тань oxopoнlr прачi, здiйснюва.гlr
заOхочення лереможцiв на зборах тр},дового ко.пектив},.

[Iрофорганiзатор зобов'язчсться.

1. Здiрtснюватr,r гро*tалськtlЁt Ko'Tpojlb за викOнанняь,1 законодавства
ripo охоРону працi, органiзацiТ безпечних )/r\IOB працi, нале}кних виробничих l
санiтарно-побу,тових Y]\.{ов, забезпечення окреfulих працiвникiв спецодягONi,
спеriвзуттям та iншими зассlбап,tи iндивiдуацьного та колективIlого захисту.

2' Обира,ги на профспiлковt{х зборах громадсЬког0 iнспек.гора з
охорOЕи праIli.

3. Забезгlеч},ва.ги громадського irrctreKTopa з охорони праui
<<ГIо.;-tоженням про громадськогс} iнспектора з охорони працi>>,4. С'пiлыrо з Гадизькою селиш{ною органiзаlлiЕю профспiлки
*рганiзсl*YЕат,i-l н*ýчаfiЁ{ý гi]l}ý]садськ*гr-i itлсlэектора з t}XopoFil,i праrдi.

(
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5. Розроблятrr пJ{a}I роботи гrрофгрупи i громадського iнспекr,ора з
охорони прачi шодо здiйснення громадського контролю за станоN{ виконання
законодавства про oxopoH,v прашi.

6. У разi загрози )fiиттю та здоров'ю пpaltiBittдKiB вимагати вiд
роботодавця негайного припинення робiт на робочом1, Micli, виробничiй
дi;lьнrrцi та в iнших структ_yрн}Iх пiдрозлiлах або rra пiдприсмствi, в устагtовi
на час необхiдrrий д;rя },сунення загрозр1 житгIо або здоров'ю працiвникiв.

7. Органiзов,чвати збiр пропозtlцii.r вiд працiвлтiлкiв з питанъ охорони
працi, полiпшення yмов прачi на робочих мiсцях для включення r'x до Угоди з
охороFiи llрацi та колектиtsного договор\,.

8" Брати участь в коп,riсiях по перевiрчi знань працiвникiв з пита}tь
охOро}lи працi, в лроведеrrнi атестацiТ робочrах ьтiсць за умовами праui. в

iншtих комiсiях якi розглядак)ть питання охорони rrрачi та безгlе.tноТ
lкиттсдiяльност,i закладу ocBiTlT.

9. IIри необхiдностi. надаватl.t допоN{ог\, працiвниковi, який отриьtав
травму на виробнl.tцтвi, пiдr,отовцi лrатерiалiв до с}.ду, шодо вiдшкодування
ш коди заitодiяноТ прачiвнl.t KoBi внаслiдок \/шкод)kе н ня здоров' я.

l0, Здiйснювати заохочення громадського iнспектораз охOрони пpatti
грамотами, грошовиI\{и премiями тошо.

1l. Перевiряти стан виконання керiвникаN.,{и cTp\lкT},pнllx пiдроздiлiв,
кабiнетiв, спортзыliв, харчоблокiв пропозишiй гро}{аJського iнспектора з
tlхOрони праui та здiйснюс заходi{ шодо ii виконання.

12. Виносити на розглял зборiв Iтитання про стан \,.}{ов i охорони праui,
виконання Угоди з охорони шраui та розriл1 <tOxopoHa працi> в
кOл eKTLlBHoMy договорi.

l3. Надаватtt безкоштовЕ{у конс},Jьтацiю прашiвнttкаlt iлодо питанЕiя
охOрони праrii, залуча€ дсl I{ьOго, при необхiдностi. вишестояшi профсiriлковi
0ргани.

14. Здiйснювати захист iHTepeciB прашiвнttкiв llри TpaBMyBaHHi ix на
вироб н lrr{TB i, не доп.yска€ безл iдставного обвин_чвачен ня гlотерпiлого.

l5. ЗдiйсI{юва]^и контроль за виконанням заходiв рtlзроблеrtих комiсiсю
fiо розслiдуванню нешасних випадкiв виробничого ,га невиробничого
характеру.

Роздiл VL СОЦIАЛЬНО-ШОБУТОВI ГАРАНТIi.

Роботодавець зобов'язусться :

l. }{адавати т,рагrсшоlэтi засоби заклад,ч дJIя потреб прашiвникiв на
пiльговtтх умовах (обробка зеп,tлi, rriдвiз гlалива, тошо).

2. Спрltятrт педагогiчним праuiвнrrкам у забезпеченнi ix и{ит,'tоN{ у
першOчерговоN,lу порядк}, та наданнi Тм сл.чжбового жt]тла в
порядку, гlередбачено\,{у закOнодавствоNI (ст.54 Закон_ч УкраiЪrr
<Гlро qcBiTy>).
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з. Слрияти забезпечснню шедагогiчних праrtiвникiв сiльськот
MictleBocTi, пенсiонерiв, якi ранiше були педпрашiв}tиками в
сiльських населених пунктах i проживають в них, безоплатне
корIIстуванFIям житлоNt з опаленням i освiтленняN,l в п,lе}ках
встановлених норм ( с,г, 57 Законч УкраТrrи <Про ocBiTy->).

Профорганiзатор зобов'язуетьея :

1.F{адаваТИ доr]о-ý,lогу працiвникаtл, якi бажають виliти на пенсiЮ, )',оформленнi необхiдних докl.ментiв.
2. ОргаНiзовувати вечори вiдпочинку, присвяченi Дню праuiвникiв

освiти_ 8 Березня, [{овому рок_y та Рiздвr, i т.д.
3. ПроводиТИ день шан,Yвання ":rюдей лохилOго BiKy. ЗабезпечуватL{

запрошеЕня на свято Bel.epaHiB прашi та пенсiонерiв.

Сторони зобов'язуються :

l, Спрttяти прашiвникал,t }' oJep}ia'Hi пiльгових кРедtитiв для
i ндивiлуаj Iьнсго бl,дiвнlлuтва.

2. Спрлtятt,t працiвнllка]\1 },, забезпеченнi i.x зеý,lельн'{ми дiлянкаN{и.
з. Слриятtт праuiвникам у влтрiшеннi питання i.x безirлатного пiдвозу до

мiсrtя роботи i назад.
4. Орr,аНiзовуватИ }[адання допое{оги r, Bl.tpimeHHi побl,тови,\ проблем

шенсiонерам, rцо стоятъ на об;riку r,профспi-тковiр'i органiзаuiТ.

роздiл чII. гАрАнтIТ дшльностI проФспrлковот
оргАнIздцli.

Роботодавець зобовrязусться:
l. Безоплатцо Н37]?В?Ти лрофсrriлковiй органiзацiТпри мiшення,

засоби зв'язк1', сейф, оргтехнiкY, канцтOвари дпя виконання своТх
tloBHoBaжeHb.

2. ЗабезПечитИ звiльненНя вiд основноТ роботи працiв1-1икiв,
що входятЬ до профспi:Iкових органiв, дjlя 1rчастi у статчтни"ч
заходах рiзного рiвня i:з збереженням середнього заробiтку за
рах},нок роботолавttя.

З. Надавати дOдаткову вiлп.чстк},триваliстю до б калеFIдарних
днiв iз збереиtенням с9редньот заробiтнот плати за paxy}tok
роботодавця на час профспiлкового навLIання профорrа"iзаrЪру.

4. F{адавати прсlфорганiзатору всю необхiдн1' iнфорп,rаuiю з
питань, Що € Предметоп{ Цього колективного Договору, сприяти
реапiзаirii права профспi;iкl,з по захисту трудOви,ч i соцiально-
еконоr,tiчллих iн.гересiв гrраIliвникiв.

*-
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Роздiл VIII.конТРоЛЬ ЗА ВиконАнняМ колЕкТИВноГо
договору.

Сторони зобов'язуються :

1. Визлlачити робочу груп)r для перегсlворiв та здiйсне}{ня контрOлю за
виконанням колективного договору (Додаток Nч1 ).

2. Один раз на piK спiльно аналiзJ-вати стан виконання колектиRного
дOговору, засJтухов},вати звiти керiвника та гrрофорганiзатс}ру шро реалiзачiю
зобов'язань на загальних зборах трудового кодективу.

3. l1ерiоличr{о проводити зустрiчi адллiнiстраuiТ ,га rrрофгрупи, на якллх
iнформувати сторOни про хiд викоttання коj]ективного договору.

4. }i разi цесвосчаснOго виконання чLI невиконання зобов'язаlль,
аttа",tiзувати причt{ни ?а вживати терп,riновi заходи шодо забезгrечення ix
реалiзашiТ.

5. Осiб. винних }, невиконаннi по.похiень ко_ilектLlвttого дOгоRору,
ilритягати до вiдповiдацьностi, вiдповiдно до законодавства.

трудового кOлективу,

Наталiя ТРИСяЧFIА
dаmа

Людrrllла РОСОtl{ИК

Перелiк додаткiв до колективного дOговору.

Додаток Лir 1. Склад робочоТ грчпи для перегOtsOрiв та здiйснення
контро-ilю за виконанняr4 колективного договорJч.

Вiл профспiлковоТ сторони: l. N4iга,rъ Н.Г.
2. Поноп,tаренксl C..I

1. Трисячна Н.А,
2, Яковина JI.t.

JLЪ*У
(пiдпис) '

вiд адмiнiстрацiт :
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ýодаток ЛЬ2 ГIоложення про гtремiювання.

ШОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв

l. Загальнi положення
1.1. ПРеМiЮваНня гrрацiвникiв здiйснtоетъся вiдповiдно до ix

особистого вкладу в загальнi результати роботи за пiдсумками роботи за
_(порiод)_ (квартал, гliврiччя, piK).

1.2. В ОКРеМих випадках за виконання особливо важливоТ роботи або з
нагоди ювiлейних ,га на честь святкових дат (с.г. 7З КЗпП Украiriи) з

урахуванням особистого вклад.\ праuiвникам може бути виплачена
однсразова премiя.

1.3. ПРемiюваf,Iня керiвника з:iлiснюетъся наказоN.l вiдповiдногсl
ушравлirlня (вiллiл_ч) освiтлr.

2. Порялок визначення фонду премiювання
2.1, Фон; пре1,1iювання ),творюсться i polrripi нс \4енше 29zo фон;)'

оплати прашi та eKoHoMiT фонд1, оплатI,1 праrri.
2.2. ВидаТКи На гlремiювання t]ередбачаються в кошторисi витрат.

3. Показники преплiювання i розмiр премii
3,1, За результатами роботи за мiсяць д,rlя визначення розмiру премiТ

враховуються TaKi показники :

виконання заходiв, перелбачених планами
роботи;

вик0}Iавська дисциплiна,
тр,vдова дисциплiна.

З.2. Розмiр премiТ залежить вiд виконання показникiв, зазгtаче}{рlх в
пунктi 3.i, та особистого вкладу в загальнi резу.чьтати роботи без обмеження
iнл и в iду ал ь н и х гr р ешr i й ý,I акс pI мал ь н и Nl и р о з п.r i р а bi и.

З.З. ПремiТ rTe виплачYюr,ь працiвнtlкам за час вiдпyсток, т,им.lасовоТ
неriрацездатностi, навчання з N{етою пiдвишення квалiфiкацiТ.

3.4" Працiвttttкалl, stKi звi"ltьнlL:lltся з робслпlt,t в "мiся,луi, за stKttil пр<sваdlлrlьсгt
пре"лtiюваrtня, прелtil'lte вullлачуюпlься., за вLtлlяп,lком l1pat.|iBHuKiB, якi Btlйul:ttt на
tl.eЧci,ю, звiльнlшuся за cmх.ltohl зi}оров'я або зеidно з пvtкmоэl l часmtмч пepzlloi.'
СПtаПztПi 40 КЗПП YKpaiHtl чtt переttut-ltl, в поряr)ку перевеdеtil!я, на ittuly ;эобоtrl.у,

З.5, ПРашiвникlт I\4ожуть бути позбавленi прешriТ ;1о 100 вiдсоткiв за
невчасне (ненаrrежне) виконання показникiв, rrередбачених пунктом З. l,

4. ПРемiЮванIlя за виконаннfl осс}блив0 ва}кливоi роботн
4.t" Ilремiювання за виконання особливо важливоi роботи або з нагодi.{

ювi.перiних та на честъ святкових дат, з ураху,ванняt\{ особистого вклад},.,
здiйснюс,гься в кожному конкретноý,{у випадку за наказом керiвника та за
погодженням з профорr,анiзаторо;r,r.
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4.2. Витрати на премiювання за виконання особливо важ.lIивоТ роботи
здiйснюкlться за ракунск фо*ду преп,tiювання, утвореного вiдповiдно до
пуi{кту 2" tr цього Полох<ення (чи за рахунок eкoнoмii фонду 0плати праrri).

5. Порядок i термiни премiювання
5"1. IlропозицiТ шодо позбавлення лреN{iТ або зменшенrля iT розмiру

KoHKpeTHo|vly гlраuiвниковi шодаються в доповiднiЙ записшi (поданrli)
заступЕика керiвника за погод}кеннял{ з гrрофорганiзатором.

5"2" ПРеМiЯ виплач)rСться не пiзнiше Tepb,liH1, l}иплати зарtэбiтноi'ltлaTrr
за перш]у пOловину мiсяця, настyпн(lго за звiтним.

ПОЛОЖЕННЯ
пр0 надання lцорiчноi грошовоi врlнагороди педагогiчним

гlрацiвникам за сумлiнну працю, зразкове виконання службових
обов'язкiв

(вiлповiдно до Постанови Кабiнетч N4iHicTpiB УкраiЪи J\Ъ898 вiд
05.0б.2000р, iз змiнапtи, внесениN.,Iи постановою KN{Y вiд 08.02.17 N-9 67)

1. ГIедагогiчним tTpatliBHl,tKaM надасться шорiчна гроIхова виI{агорода
за сумлiнну ilрацю, зразкове виконання с,пужбовtлх обов'язкiв за \/N,tови:

- досягнення ниNlL{ 1.сгriхiв у вихованнi i навчаннi лiтей;

- лобросовiсного викOнання слyжбових обов'язкiв, розпоряджень,
дор}'чень, наказiв керiвника заклац},. piilteHb загальних зборiв, педагогiчноТ
раl:{иi

- вiдсутностi пору,шенъ виконавчоТ i труловоТ дlтсциплiни;

2. Вишлата винагорOдi{ здiйснюсться в lvlежах загальних кош,гiв,
rтерелбачених кошторисом зак_цад,ч на оплату працi.

З. Розмiр грошовоТ винагородL{ педагогiчним праt_liвникаl\t вt{знача€тъся
керiвникол,l дtr одного посадового окладу, обговорrосться i погодлtyсться t{a
засiданнi профкомi, [трофорганiзатором).

4. IIlорiчна грошOва виI]агорода педагогiчним працiвникам видасться
rra пiдс,гавi наказу (розгrорядження) керiвrtика.

5. flabra винагорода не випjlачу(-ться сумiсникаN,l.

6. Педагогiчнi працiвники, якi неодноразово поруtпили викOнавчу, i
гр.yдоuу дисцигtлiну,, якi притягались /]0 длтсциплiгlарноТ, адмiнiстратtrвноТ
вiдгlовiдальностi (MaKlTb догану), грошовоТ винагороди не отрип,t},ють.

7. Вiдir,rова,ч виtlлатi грошrовоТ дополлоги педагогiчнип,t працiвникам абg
Зменшення iT розшriру 11овинна бути аргументована KepiBHrlшTBOM. Подання
KepiBttиKa про це в обов'язковоL,tу порядкy розглядас профком

q
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(гrрофоргагriзатор); pirrreHHя про вiдп,rову або зп,tеl{шIення розшriру* виплати
грошlовоТ винагороли у З-ний TepMiH доводитьСя до працiвника.

У випадку незгоди педагогiчного працiвнltка з рirшенняN,l адмiнiсз-раuiТ
r,а профкому BiH мас праtsо прOтяItоh{ трьох дrriв гriсля доведення до нього
рiшення про зменшення або невиплатt{ дOпоN{оги trодати скаргу до комigiТ по
трудових спорах. Коп,liсiя rio трудових спорах. протягOм трьох днiв повинна
рOзгляну,],и скаргу i гlрийняти аргyментоване остаточне рiшення.

8. Виплата щорiчноf грошовот вi.lнагородi.r керiвнику, здirfснюст,ься за
пOгодже[{ня]vI з органiзачiсю вlrшого рiвня

Додаток л} 3. Перелiк професiй i посад працiвникiв, якипr irада€]тъся
додаткова оплач},вана вiдгtустка за робот1. iз шкiдливиN{и i важкип,tи уN.{овами
працi ( надаготься тiльки пiсля атестацiТ робочих мiсцъ).

fiодаток ЛЪ 4 Перелiк професiй i пOсад праuiвникiв, якиiчt на-да61ься
ш{орiчна додаткова вiдrr,чстка за нецормований робочиri день,

КеруючИсь наказОм N{irricTepcTBa прашi та соцiальноТ полiтики Украiлlи
вiд 10 ясовт,ня 1991 року JФ7 <Про затвердiкення Рекомендацiй rцодо порядку
надан}iЯ працiвнИкаN.1 З rreHOpMoBaHI4\,I робочиr.t д}lеN{ шорiчноТ додатковоТ
вiдгrустки за особливий характер працi>> та Орiснтованип,{ гtерелiксм посад
прачiвнl,ткiв з ненорN,IованиМ робочим днеМ системИ I\4iHicTepcTBa освiт.и
УкраТни, яким може надаватися додаткова вiдпустка (rrист MiHicTepcTBa
освiти УкраТни вiд l 1.0З,9В ЛЪ1/9-9б)

1. Керiвник закладу - до 7 днiв

Додаток ЛЪ 5 Надання додатковоТ rцорiчноТ вi:lпуст.ки жiнкам. якi }.{ають jiвox
i бi",rьrше дiтей до 15 poKiB.

Згiднt,l cTaTTi 19 Заксlну Украiни < ГIро вiдпустки>
вiд 15.11.1996 Nэ 504/96-Вр"

(

JVс

T,tl

п
}{аймеrrуваt{itя посад!I

Тривалiсть додатковоi
вцrryстки (календар.

днi)

1 Кухар, що постiйно працюс бiля плити 4к.д.

2 NuIашtлнiст (кочегар) котельнi 4 к.д.
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Угода з схорони гrрацi

ПОГОДЖЕНО
ГIрофорганiзатор

_n/ fu *ý ЛюдN{ила Росощик

до кодективного договору
({08) серпня 2а25 р.

ЗДО <ý,'[ацятко>>

Наталiя ТРИСяЧнА
к08> серпFlя 2а25 р.

-серлня2
025 р.

ко оди
ЩОЛО ДОСЯГНеНttя ВСТанов-]Iених HopNIaTиBiB безпеки, гiгiсни працi та

виробн ичого середови IIIa, гiiдви шення iсн.чючого рiвня охорони праui,
запобiгання випадка}{ вLIробничого травt{атизп,rу. професiйного

захворювання. аварiям i по;ке;кал,I на 2025 piK

уrрдfýа

* til1,{

BapTicTb робiтJ\'9

зiп
I1айп,tенчвання

захоJtiв асиIчоЕано фактilчно
викорltс,га

}lo

C]TpoKrr

B}lKoIlaIIlIя

()ссlби

вiдпоlз|lальнi
за вик()lIаIлIIя

Приlliiка

1

Забезпечувати
м}tк)ч}tми та
гiгiснiчнлtми
засобами заклад

800
грrvrriсяць

постt1,Iно
,Щrtректор

днз

2.

забезпечлtти

заклад
мiнiма-,rьнrтп,tи

лiкарськrrми
засобами першоТ

долiкарськоi
допомоги

2000 цlн
До кiнця
2025 рок1,

!иректор
днз

J

Провод1-1ти роботrт
по покраtценню
стаi{Y

е.lrектромережi,

освiтлення,
,гемпературного

ре}киму в
приплirценнях

закJIаду

rlротягом
2025-20з0

poKiB

7]иректор

днз
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ДодатОк .}{Ъ 3 IIерелiк видiв робiто працiвники яких за результатами
атестацiТ робочих мiсць за умовами працi отримують доплати в розмiрi
до |2 Yо:

- Робота бiля гарячих плрIт, слектро}карових шаф, розчинення м'яса, риби;- ОбслуговуваннЯ котеjтьt{Их устаноВоК, шО працюють на твердоil,,{у папивi;

додаток Лit 5 Розмiри однораз$воi допомоги працiвникамо якi
отримали травми на виробництвi без втрати шрофесiйноi працездатностi
(за наявностi коштiв):

Категорiя пOтерili;rих вiд
нещасних

ви п адкiвнавиробни цтвi

Розшriр оlноразовоТ

допо\lоги на сiм"ю
Розмiр одноразовоТ

ДОIIОМОГИ ДО;ЦllТКОВ0

}{а ко}Itного

утриманця
З тимчасовOю втратою
непрацездатностi до 10

кirпендарних днiв

0?
середнъомiсячного

заробiтку
вiд l0 календарних днiв ло 1

r,tiсяця включ}tо
0,5

середньомiсячного
заробiтку

2аО/о ВtД С}'МИ В

шопереднiй графi

- вiд 1 п,riсяця до 2 мiсяцiв
включно

1,5

середньомiсячного
заробiтку

20% вiл суми в

попереднiй графi
2QО,6 вiд cye{Lt в

попереднiй графiВiд 2 цо 4 п,riсяцiв включно 3 середньоп,riсячних

заробiткlr
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